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Déclaration de politique 

MOBIX et nos valeurs essentielles 
 

Mobix a pour ambition d’être le partenaire de premier plan de projets multidisciplinaires dans 
les secteurs des chemins de fer et de l’infrastructure pour équipements utilitaires.  

 

Dans ce contexte, nous restons fidèles à nos valeurs essentielles : 

 
HAPPENER Pour faire évoluer Mobix, nous prenons l’initiative de faire bouger les choses. 

Nous créons un environnement où notre personnel est mis au défi et a 
l’occasion de s’épanouir pleinement selon ses capacités. 
Sur le plan stratégique, nous attendons une cocréation entre, d’une part, 
l’évolution de nos collaborateurs et, d’autre part, la croissance de nos activités 
tant de manière organique qu’à travers une stratégie de rachat murement 
réfléchie dans le domaine de la mobilité. 

 
ENGAGED La sécurité et le bien-être de toutes nos parties prenantes est notre priorité 

absolue. 
La formation permanente de nos collaborateurs contribue à la satisfaction, à 
la fierté et à la passion qui les animent quand ils accomplissent leur travail. 
Nous avons un profond respect pour la prise d’initiative ainsi que pour 
l’attention portée à notre planète. Toutes nos décisions sont évaluées en 
termes de durabilité et nous nous engageons très consciemment à apporter 
une contribution positive à notre environnement de demain. 

 

RELIABLE Nous travaillons dans une atmosphère de confiance et d’absolue 
transparence. Nous faisons ce que nous disons et nous disons ce que nous 
faisons vis-à-vis les uns des autres et vis-à-vis de nos parties prenantes. Nous 
aspirons à être des exemples et nous nous corrigeons au besoin. Nous nous 
imposons l’obligation d’offrir à nos clients la meilleure solution et l’exécution la 
plus efficace. 

 

ONE Nous poursuivons nos objectifs en équipe, nous partageons les « meilleures 
pratiques » et nous utilisons les connaissances et les ressources les uns des 
autres.  
Nous avons la volonté et la conviction de nous adapter à un environnement 
en mutation afin de contribuer de la sorte à la survie réussie de notre 
organisation et de notre planète. 

 

MOBIX et notre ambition 

 

Nous nous voulons la référence sur le marché à travers l’amélioration constante et le 
développement de nos collaborateurs, de nos méthodes d’exécution et de notre organisation. 
Nous voulons être « best in class » dans le cadre de l’exécution de nos projets en prêtant en 
priorité attention à la sécurité et à la durabilité. 

 

Grâce à cette volonté d’amélioration constante, nous créons une plus-value durable qui nous 
permet d’assurer la continuité de l’entreprise à long terme, de rassurer nos parties prenantes et 
d’optimiser la satisfaction de notre clientèle. 
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Pour réaliser cette ambition, nos collaborateurs sont réunis au sein de la communauté « People 
of Mobix » où les 4 valeurs essentielles de notre entreprise sont traduites en toute simplicité au 
travers des slogans suivants : 

Happener:  Think big, work hard, make it happen. 
Engaged:  Stop accidents before they stop you. 
Reliable:  Lead by example and walk the talk. 
One:  Talent wins games, teamwork wins championships.  

 

Sécurité – Durabilité – Développement : un droit de même 
qu’une obligation  

Le bien-être de nos collègues ainsi que celui de nos sous-traitants et partenaires est toujours 
notre première priorité.  

 

3 programmes de développement nous permettent d’y parvenir :  
 

• House of Safety : sensibilisation à la sécurité et culture d’entreprise 

• Be Green : durabilité au sens large 

• SMILE : améliorations de l’efficacité en termes de procédures et d’organisation qui 
constituent le fil conducteur pour réussir toutes les activités que nous réalisons.  

 

La mise en œuvre de ces programmes fera l’objet d’un suivi mensuel lors des réunions du Comité 
exécutif et de discussions et d’adaptations annuelles lors de la pit stop meeting. 

 

La direction s’engage à chercher des améliorations constantes ainsi qu’à créer un 
environnement sûr et sain qui, au regard de la législation et de la réglementation en vigueur, 
nous permettra de réaliser notre ambition de « best in class » à l’égard de toutes nos parties 
prenantes. 

 

 

 

   

David Vanhelmont Julie Massaux Sandra Peeters 

 

 

 

   

 Olivier Di Pietrantonio Nico Schepers 
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